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Valtuuston enemmisto paatti kansliapaallikon viran kelpoisuusehdoksi virkaan soveltuvan
ylemman korkeakoulututkinnon, johtamiskokemuksen sek&a suomen kielen hyvan ja ruotsin
kielen tyydyttavan taidon.

Kansliapaallikkd palkataan vakituiseen virkaan ja se on verrattavissa kunnanjohtajan virkaan.
Se on kunnan ylin virka. Monipuolinen kunnallishallinnon ja kuntatalouden tuntemus tulisi olla
viran ehdoton edellytys kelpoisuusvaatimuksissa. Virkavalinnan esittelytekstissa toki todetaan,
ettd lisdetuna hakijoille on monipuolinen kunta-alan tuntemus, hyvat johtamis-, neuvottelu- ja
vuorovaikutustaidot seka viestinta- ja esiintymistaidot myds englannin kielella, mutta niita ei
haluttu nostaa kelpoisuusehtoihin, ne olisivat vain lisaetu!

Kunnan johtosddnndn mukaan kansliapaallikkd johtaa mm. kuntatoimialaa ja vastaa toimialalle
asetettujen tavoitteiden saavuttamisesta, valmistelee kuntastrategiaa ja talousarviota, vastaa
esittelemiensa asioiden valmistelusta kunnanhallitukselle. Han vastaa valtuuston ja
kunnanhallituksen paatésten toimeenpanosta, paattaa kunnan palvelualueista ja johtaa
nimeamaansa johtoryhmaa ja osana yhteistoimintamenettelya kokoontuvaa laajennettua
johtoryhmaa seka vastaa johtoryhmatyodskentelyn arvioinnista ja kehittamisesta. Tehtavat
edellyttavat hyvaa kunnallishallinnon osaamista.
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